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organon = Werkzeug (griech.)

Nur wer sich Ã¤ndert bleibt sich treu. Aber sich zu Ã¤ndern ist garnicht so einfach, denn wer sagt einem in welche
Richtung eine Ã„nderung Ã¼berhaupt Sinn macht? 
Aktueller Fall: Re-Organisation unserer Abteilung, insb. der Aufbauorganisation. Endlich. Die aktuelle Struktur
"ergebnisoffen" zu hinterfragen fordere ich schon seit Langem. Aber wenn ich gewusst hÃ¤tte wieviel Hirnschmalz (+
Zeit) in so ein Thema zu stecken ist, hÃ¤tte ich mich besser etwas zurÃ¼ckgehalten. Naja, genÃ¼tzt hÃ¤tte es wohl
auch nix, denn die Idee ist ja erstmal nicht besonders revolutionÃ¤r. Und die Deadline Ende Januar macht die Sache
auch nicht wirklich besser :-/

Wer sinnvolle Dinge zur Planung einer Aufbauorganisation einer IT-Abteilung mit 150+ Mitarbeitern beitragen kann,
mÃ¶ge sich bitte bei mir melden. Eckdaten: Ã–ffentliche Einrichtung, ca. 180.000 Benutzer, 15.000 ArbeitsplÃ¤tze, 700
Standorte, viel Zentralismus, viel Automatismus und noch viele andere Ismen.

 Geschrieben von Oliver Paulzen in work um 21:19
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